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STATUS PRAWNY

1. Zgodnie z ustawg o Policji z dnia 6 kwietnia 1990 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 7, poz. 58 z pézn. zm)
organem administracji rzadowej na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, wtasciwym w
sprawach ochrony bezpieczehstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego, sa:

1. Wojewoda Kujawsko-Pomorski przy pomocy Komendanta Wojewddzkiego Policji w Bydgoszczy
dziatajgcego w jego imieniu albo Komendant Wojewddzki Policji w Bydgoszczy dziatajacy w
imieniu wtasnym w sprawach:

1. wykonywania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-sledczych i
czynnosci z zakresu $cigania wykroczen,

2. wydawania indywidualnych aktéw administracyjnych, jezeli ustawy tak stanowia,

2. komendant powiatowy (miejski) Policji,

3. komendant komisariatu Policji.

2. Terytorialny zasieg dziatania organdéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, odpowiada zasadniczemu
podziatowi administracyjnemu Panstwa.

Komenda Wojewddzka Policji w Bydgoszczy jest jednostka organizacyjng Policji, przy pomocy ktérej
Komendant Wojewddzki Policji w Bydgoszczy realizuje zadania okreslone w ustawach.

Zakres dziatania oraz strukture organizacyjng Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy okreslaja:

1. Zarzadzenie nr 1041/07 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 28 wrzesnia 2007 r. w sprawie
szczegobtowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek
organizacyjnych Policji.

2. Regulamin Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy z dnia 4 pazdziernika 2006 r.

Komendanta powiatowego(miejskiego) Policji powotuje i odwotuje komendant wojewddzki Policji, po
zasiegnieciu opinii starosty .

Komendant wojewddzki Policji, na wniosek komendanta powiatowego (miejskiego) Policji, powotuje |
zastepce i pozostatych zastepcdw komendanta powiatowego (miejskiego) Policji. W razie zwolnienia
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stanowiska komendanta powiatowego (miejskiego) Policji, komendant wojewddzki Policji, do czasu
powotania nowego komendanta, powierza petnienie obowigzkdw komendanta powiatowego (miejskiego)
Policji, na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy

W postepowaniu administracyjnym, w sprawach zwigzanych z wykonywaniem zadan i kompetencji
Policji, jezeli ustawy nie stanowig inaczej, organem wyzszego stopnia sa:

w stosunku do komendanta powiatowego (miejskiego) Policji - komendant wojewddzki Policji,

w stosunku do komendanta wojewddzkiego Policji - Komendant Gtéwny Policji

EiZarzadzenie nr 1041 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 28 wrzesnia 2007 r. w sprawie szczegdtowych zasad
organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWE]) POLICJI
W WABRZEZNIE
z dnia 18 kwietnia 2007 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji ( Dz.U. z 2002r. nr 7, poz.

58 z p6z. zm.'") postanawia sie, co nastepuje :

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1.

Ustala sie Regulamin Komendy Powiatowej Policji w WabrzezZnie, zwanej dalej ,,Komendg”, z
siedzibg w Wabrzeznie przy ulicy Wolnosci nr 28.

§2.

Komenda jest jednostka organizacyjna Policji, przy pomocy ktérej Komendant Powiatowy Policji
w Wabrzeznie, zwany dalej ,,Komendantem Powiatowym Policji”, realizuje zadania okreslone w
ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

§ 3.

Zakres dziatania Komendy okreslaja odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji o
szczegobtowych zasadach organizacji i zakresie dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek
organizacyjnych Policji.
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1) Zmiany do tekstu jednolitego wymienionej ustawy ogtoszone w Dz. U. z 2002r Nr 19, poz.185, Nr 74,
poz. 676, Nr 81, poz. 731, Nr 113, poz. 984, Nr 115, poz. 996, Nr 153, poz. 1271, Nr 176, poz.
1457 i Nr 200, poz. 1688 z 2003 r. Nr 90, poz. 844 , Nr 113, poz. 1070, Nr 130, poz. 11881190, Nr
137, poz. 1302 Nr 166 poz. 1609, Nr 192, poz. 1873, Nr 198, poz. 1933 i Nr 210, poz. 2036 z 2004r. Nr
171, poz. 1800, Nr 179, poz. 1842, Nr 210, poz. 2135, Nr 273, poz. 2703, Nr 277, poz. 2742, z 2005r. Nr
10, poz. 70, Nr 164, poz. 1365 i Nr 169 poz. 1411i Nr 250, poz. 2116 oraz z 2006r. Nr 104, poz. 708 i
7110 Nr 158, poz. 1122

Rozdziat 2

Struktura organizacyjna Komendy

§4.

Ustala sie nastepujgca strukture Komendy :

1) kierownictwo:

a) Komendant Powiatowy Policji,

b) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji.

2) komorki organizacyjne, ktérych zadania okreslajg zataczniki do regulaminu:

zatgcznik nr 1,

a) Sekcja Kryminalna

b) Sekcja Prewencji i Ruchu Drogowego zatgcznik nr 2,
c) Rewir Dzielnicowych zatacznik nr 3,
d) Zespoét do Spraw Kadr i Szkolenia i Ochrony Informacji Niejawnych zatqcznik nr 4,

e)  Zespdt do Spraw Finanséw, Zaopatrzenia i Transportu zatacznik nr 5,

f) Stanowisko Samodzielne do Spraw Prezydialnych zatacznik nr 6.



Rozdziat 3

Tryb kierowania w Komendzie

§ 5.

Komenda kieruje Komendant Powiatowy Policji przy pomocy | Zastepcy Komendanta
Powiatowego Policji oraz kierownikéw komérek organizacyjnych i bezposrednio podlegtych
Komendantowi policjantéw i pracownikéw Policji.

§6.

Komendant Powiatowy Policji okres$la zakres zadan oraz kompetencji na stanowisku | Zastepcy
Komendanta Powiatowego Policji oraz zakres czynnosci bezposrednio podlegtych policjantéw i
pracownikow.

§7.

Komendant Powiatowy Policji moze upowazni¢ poszczegélnych policjantéw lub pracownikéw do
wydawania w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach.

§ 8.

Komendant Powiatowy Policji moze powotac state lub dorazne komisje, zespoty, jak tez osoby do
realizacji funkcji doradczych, konsultacyjnych,
opiniodawczych i wyznaczonych przez niego zadan.

§9.

1. Komodrka organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy, kierownikéw
podlegtych komérek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych policjantédw i pracownikow.

2. Kierownika komérki organizacyjnej zastepuje, w razie jego nieobecnosci, zastepca albo policjant
lub pracownik wskazany przez tego kierownika.

3. Zastepowanie kierownika komoérki organizacyjnej obejmuje wykonywanie catoksztattu zadan
wtasciwych dla dziatalnosci komoérki, chyba ze kierownik komorki okresli inny zakres zastepstwa.

4. Kierownik komorki organizacyjnej moze upowazni¢ poszczegdélnych policjantéw lub pracownikéw
do podejmowania w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach.

§ 10.

Kierownik komérki organizacyjnej realizuje zadania oraz reprezentuje Komendanta Powiatowego



Policji w sprawach z zakresu dziatania komoérki na podstawie upowaznienia Komendanta Powiatowego
Policji.

§11.

Kierownik komdrki organizacyjnej okresla szczegétowy zakres czynnosci swojego zastepcy,
podlegtych kierownikéw komdrek organizacyjnych nizszego szczebla oraz policjantéw i pracownikéw na
poszczegdlnych stanowiskach stuzbowych.

§12.
Kierownik komorki organizacyjnej moze:

1) zlecac poszczegdlnym policjantom lub pracownikom wykonanie zadan
w okreSlonym przez niego zakresie, innych niz ustalone w zakresach czynnosci;

2) powotywac zespoty do realizacji wyznaczonych przez niego zadan.

§13.

Kierownik komorki organizacyjnej jest zobowigzany do zapewnienia warunkow:

1) sprawnej realizacji zadanh stuzbowych;

2) ksztattowania wtasciwych postaw etycznych policjantéw i pracownikéw Policji;
3) dobrego poziomu komunikacji interpersonalnej;

4) ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

§ 14.

1. Kierownik komérki organizacyjne;j:

1) jest zobowigzany do biezgcej aktualizacji zakreséw czynnosci na podlegtych stanowiskach
stuzbowych w przypadku zmian organizacyjnych, zmiany zadah komérki lub zakresu
czynnosci na tych stanowiskach;

2) moze upowaznic kierownikdw podlegtych komérek organizacyjnych do aktualizacji
zakresdw czynnosci na poszczegdlnych stanowiskach stuzbowych.

2.  Okreslenie i aktualizacja zadan komorek oraz zakreséw czynnosci na
poszczegdlnych stanowiskach dokonuje sie w uzgodnieniu z wtasciwym cztonkiem kierownictwa
Komendy, stosownie do jego zadan i kompetencji okreslonych w  trybie § 6, z powiadomieniem
komorki Kadr i Szkolenia i Ochrony Informacji Niejawnych.

Rozdziat 4

Przepisy przejsciowe i koncowe



§ 15.

Kierownicy komérek organizacyjnych zapoznaja podlegtych policjantéw
i pracownikéw z trescig niniejszego regulaminu.

§ 16.

Kierownicy komérek organizacyjnych w terminie 30 dni od daty wejscia
w zycie regulaminu uaktualnig szczegétowe zakresy czynnosci na podlegtych stanowiskach stuzbowych.

§17.

Decyzje wydane na podstawie § 7 i § 8 regulaminu, o ktérym mowa w § 18 zachowuja moc,
jezeli nie sg sprzeczne z przepisami niniejszego regulaminu.

§18
Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Wabrzeznie z dnia 26 listopada 2003 roku
§ 19.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 01
stycznia 2007 roku.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W WABRZEZNIE

podinsp. mgr Robert Baginski

W porozumieniu

KOMENDANT WOJEWODZKI POLIC)I
W BYDGOSZCZY

insp. Krzysztof Gajewski

REGULAMIN

z dnia 09 listopada 2007 roku



zmieniajacy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Wabrzeznie.

Na podstawie art. 7 ust 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2007 r. Nr 43, poz. 277, Nr
57, poz. 390, Nr 120, poz. 818, Nr 140, poz. 981 i Nr 165, poz. 1170) postanawia sie, co nastepuje.

8 1.

W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w WabrzezZnie z dnia 18 kwietnia 2007 roku wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) w § 4 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»a) Sekcja Kryminalna zatacznik nr 1,

b) Sekcja Prewencji i Ruchu Drogowego zatacznik nr 2,

¢) Rewir Dzielnicowych zatgcznik nr 3,

d) Zespét Ogélny zatacznik nr 4,

e) Zespot do spraw Finanséw, Zaopatrzenia i Transportu zatacznik nr 5.”;

2) uchyla sie zatgcznik Nr 4 i Nr 6;

3) dodaje sie zatacznik nr 4 w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszego regulaminu.

§ 2.



Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od 1 listopada 2007 roku;
KOMENDANT POWIATOWY POLICJI

W WABRZEZNIE

podinsp. Robert Baginski
W porozumieniu
KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI

W BYDGOSZCZY

REGULAMIN

KOMENDY POWIATOWE) POLICJI W WABRZEZNIE

z dnia 1 sierpnia 2008 roku

zmieniajacy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Wabrzeznie



Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 roku o Policji ( Dz. U. z 2007 roku, nr 43, poz.
277, nr 57, poz. 390, nr 120, poz. 818, nr 140, poz. 981, nr 165, poz. 1170, z 2008 roku nr 86, poz. 521)
postanawia sie, co nastepuje:

§1.

W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Wabrzeznie z dnia 18 kwietnia 2007 roku zmienionym
regulaminem z dnia 09 listopada 2007 roku wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) po § 6 dodaje sie § 6a w brzmieniu:

»§ 6a. 1. Komendant Powiatowy Policji okre$la w drodze decyzji:
1) karty opiséw stanowisk pracy;
2) opisy stanowisk pracy.
2. Karty opiséw stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, sporzadza sie w trybie i na

zasadach okres$lonych w przepisach w sprawie szczegétowych zasad organizacji i zakresu
dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.

3. Opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, 0séb zatrudnionych na podstawie
przepiséw o stuzbie cywilnej, sporzadza sie na podstawie tych przepisow.”;

2) w zatgczniku nr 1 do regulaminu dodaje sie pkt 27 w brzmieniu:

» 27) Realizacja zadan obronnych w zakresie przygotowania systemoéw oraz Srodkéw tacznosci i
informatyki.”;

3) w zatgczniku nr 2 do regulaminu dodaje sie pkt 51 i 52 w brzmieniu:

» 51) Planowanie obronne oraz realizacja zadah w ramach powszechnego obowigzku obrony i



przygotowan obronnych panstwa.

52) Przygotowanie Komendy Powiatowej Policji do reagowania w sytuacjach kryzysowych.”;

4) w zatgczniku nr 5 do regulaminu dodaje sie pkt 20 w brzmieniu:

,20) Realizacja zadan obronnych w zakresie logistycznym.”.

§2

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI

W WABRZEZNIE

podinsp. Robert Baginski

W porozumieniu
KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI

W BYDGOSZCZY

Zatacznik nr 1
Do Regulaminu



Komendy Powiatowej Policji
w Wabrzeznie

Zadania Sekcji Kryminalnej

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.

Bezposrednie uczestnictwo w realizacji dziatan rozpoznawczo-wykrywczych
dotyczacych przestepstw kryminalnych, gospodarczych i patologii spoteczne;.

. Rozpoznanie zagrozenia przestepczego na terenie powiatu.

. Rozpoznawanie kierunkdéw, form i metod skutecznego zwalczania przestepstw, ujawniania

sprawcOw oraz zapobiegania przestepczosci .

Praca z osobowymi zrédtami informacji w celu ujawniania zagrozenia przestepczego.

. Stosowanie form i metod pracy operacyjnej w zaleznos$ci od wystepujacego zagrozenia,

ustalenia sprawcoéw przestepstw, odzyskiwania utraconego mienia, zbieranie materiatu
dowodowego pozwalajgcego na wszczecie postepowania przygotowawczego.

Zbieranie i analizowanie wszelkich informacji dotyczacych oséb fizycznych i innych podmiotéw
gospodarczych oraz zdarzeh majacych zwigzek z naruszeniem prawa w sferze obrotu
gospodarczego.

. Ujawnianie przestepstw korupcyjnych, zwigzanych ze znacznymi rozmiarami nielegalnie

uzyskiwanych korzysci lub powodujacych powazne szkody w funkcjonowaniu administracji
publicznej i innych instytucji pahstwowych albo w obrocie gospodarczym.

Ujawnianie przedsiewzie¢ gospodarczych i operacji finansowych majacych na celu
wprowadzenie do legalnego obrotu srodkéw uzyskanych z dziatalnosci przestepcze;.

Ujawnianie oséb kwalifikujacych sie do aktywnego rozpracowania operacyjnego.

Organizacja, koordynacja i bezposrednie poszukiwanie o0séb i rzeczy oraz identyfikacja nn o0s6b
i zwtok.

Monitorowanie zjawisk w zakresie subkultur mtodziezowych, sekt wyznaniowych i innych
srodowisk stwarzajgcych zagrozenie przestepczoscia.

Koordynowanie problematyki przestepczosci cudzoziemcow.

Dokonywanie analiz zagrozenia przestepczoscia kryminalng, jej struktury, analizowanie i
kojarzenie biezgcych zdarzen oraz wypracowanie wnioskéw i podejmowanie stosownych
dziatah w tym zakresie.

Prowadzenie analiz skutecznosci ujawniania i zapobiegania przestepstwom.
Koordynacja przedsiewzie¢ wykrywczych w sprawach z rejonu dziatania.

Podejmowanie przedsiewzie¢ profilaktycznych poprzez wspétdziatanie ze srodkami masowego
przekazu i innymi instytucjami.

Prowadzenie postepowan przygotowawczych w sprawach kryminalnych i gospodarczych.

Wykonywanie czynnosci procesowych na miejscu zdarzen kryminalnych i gospodarczych.



19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Prowadzenie szkolen zawodowych z zakresu stosowania aktualnie obowigzujacych zarzadzen o
pracy operacyjnej, a takze mobilizowanie pracownikédw do samoksztatcenia w zakresie form i
metod pracy operacyjnej i ich stosowania.

Wspotdziatanie z Wydziatem Kryminalnym Komendy Wojewddzkiej Policji .

Wspétdziatanie z instytucjami kontrolnymi w ujawnianiu i zapobieganiu przestepczosci

gospodarczej.

Ujawnianie sktadnikéw majatkowych u podejrzanych o dziatalnos¢ przestepcza celem ich
zabezpieczenia lub odzyskania w zakresie planowania wazniejszych realizacji, informowania o
zaistniatych zdarzeniach.

Prowadzenie biezacej obstugi kryminalistycznej zdarzen , sporzadzanie dokumentacji
fotograficznej, wykonywanie sygnalistyki i daktyloskopii.

Rytmiczna realizacja czynnosci - zadan zwigzanych z biezaca rejestracjg statystyczng i
informatyczng os6b i zdarzen.

Prowadzenie petnej i rzetelnej statystyki kryminalnej w tym postepowan przygotowawczych,
0s0b poszukiwanych oraz innych zgodnie z wytycznymi w tym zakresie.

Wszczynanie i prowadzenie form pracy operacyjnej przewidzianych w przepisach.

Zatacznik nr 2

Do Regulaminu

Komendy Powiatowej Policji

w Wabrzeznie

Zadania Sekcji Prewencji i Ruchu Drogowego

1.

2.

Koordynowanie dziatan profilaktycznych przeciwko przestepczosci na terenie dziatania
jednostki.

Propagowanie inicjatyw zapobiegawczych w ramach prewencyjnego programu "Bezpieczne
miasto"' "Bezpieczny powiat".



10.

11.

12,

13.

14.

15.

. Wspétdziatanie z réznorodnymi podmiotami w zakresie profilaktyki przestepcze;.

. Koordynowanie dziatah podejmowanych przez Policje na rzecz poprawy bezpieczenstwa

publicznego.

Propagowanie samoobrony spoteczenstwa poprzez kampanie propagandowe, obserwacje
sgsiedzkg, cykliczne audycje radiowe, telewizyjne i informacje prasowe.

Nadzorowanie problematyki przemocy w rodzinie oraz prowadzenie doskonalenia zawodowego
w zakresie procedur postepowania policjantéw z Niebieskimi Kartami.

. Inspirowanie, nadzorowanie i koordynowanie dziatah prewencyjnych, podejmowanych przez

Policje wobec nieletnich zagrozonych demoralizacja.

Udzielanie pomocy policjantom w podejmowaniu czynnosci i zatatwianiu spraw dotyczacych
dzieci, mtodziezy i ich rodzin.

Wspotdziatanie z innymi pionami policyjnymi w zakresie rozpoznawania srodowisk nieletnich
oraz $ciganie nieletnich sprawcéw czynéw zabronionych.

Uczestniczenie w pracach zespotdw, komisji, organizacji spotecznych, ktérych dziatalnos¢ ma
na celu skoordynowanie systemu zapobiegania demoralizacji oraz przemocy nieletnich.

Utrzymanie statego kontaktu z sadami rodzinnymi, szkotami, kuratorami i organizacjami
wtasciwymi w sprawach opieki, wychowania dzieci i mtodziezy.

Zapewnienie stosowania prawidtowej wyktadni przepiséw prawa o wykroczeniach.

Wspétdziatanie z sadem grodzkim w zakresie oskarzania oraz stosowania Srodkéw zaskarzania
od wydanych orzeczen.

Wspétdziatanie ze strazg miejska, zandarmerig wojskowa, strazg ochrony kolei i strazg pozarna.

Nadzorowanie problematyki zwalczania i ograniczania zjawisk patologii spoteczne;.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Koordynacja i nadzér nad dziataniami Policji wobec cudzoziemcéw i uchodzcéw.

Nadzorowanie oraz wypracowywanie koncepcji dotyczacych wtasciwej pracy dzielnicowych i ich
kontaktéw oraz prowadzonej pracy operacyjnej.

Biezaca ocena efektywnosci stuzby prewencyjnej, zagrozen przestepczoscia i wykroczeniami,
wykorzystania sit i srodkéw oraz wtasciwego ich rozmieszczenia.

Sporzadzanie analiz dla potrzeb dyslokacji stuzb.

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z wydawaniem pozwoleh na broh pneumatyczna,
miotacze gazu obezwtadniajacego oraz narzedzia i urzadzenia ktérych uzywanie moze zagrozi¢
Zyciu lub zdrowiu.

Realizacja zadah wynikajacych z ustaw i innych aktdw prawnych dotyczgcych nieletnich.

Ochrona bezpieczenstwa ludzi i Srodowiska wodnego oraz utrzymywanie bezpieczenstwa i
porzadku publicznego na obszarach wodnych.

Ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego na obszarach kolejowych.

Analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego w ruchu drogowym.

Organizacja, planowanie stuzby zapewniajacej koordynacje dziatania Policji w Ruchu Drogowym
w podlegtym rejonie stuzbowym ze szczegdlnym uwzglednieniem miegjsc zagrozonych
zdarzeniami drogowymi.

Opiniowanie projektéw zmian organizacyjnych w ruchu drogowym na drogach powiatowych i
gminnych.

Prowadzenie dziatah szkoleniowo-propagandowych we wspétdziataniu z innymi komdérkami
organizacyjnymi.

Udzielanie odpowiedzi na zapytania o zdarzeniach drogowych dla firm ubezpieczeniowych i
innych podmiotéw uprawnionych, z zachowaniem przepiséw o ochronie danych osobowych.



29.

Prowadzenie dziatah prewencyjno-represyjnych w celu zapewnienia bezpieczenstwa

i porzgdku w ruchu drogowym.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Rozpoznawanie zagrozen patologicznych w ruchu drogowym oraz wykonywanie czynnosci
zmierzajacych do ich zapobiegania.

Organizacja i nadzér nad wykonywaniem zadanh w stuzbie konwojowe;j.

Nadzér nad problematyka zatrzyman i doprowadzen oséb do pomieszczen dla oséb
zatrzymanych oraz zabezpieczeniem technicznym tych pomieszczen.

Organizacja i nadzér nad patrolami szkolnymi.

Nadzér nad prawidtowym i terminowym wprowadzaniem danych do programéw prewencyjnych
Topografia”, ,Patrol”, ,,OPI".

Organizacja i nadzér nad stuzbg wykonywang przez policjanta przewodnika psa stuzbowego.

Organizacja nadzoru nad stuzbg patrolowg przez policjantéw Sredniego dozoru.

Nadzorowanie i koordynowanie doskonalenia zawodowego policjantdw stuzby prewencyijnej,
zwtaszcza w zakresie techniki i taktyki interwencji, stosowania srodkéw przymusu
bezposredniego oraz obowigzujgcych aktéw prawnych.

Zapewnienie wtasciwego obiegu informacji o nieletnich.

Zapewnienie natychmiastowej reakcji Policji na zgtaszane zdarzenia.

Realizacja zadanh zleconych przez dyzurnego jednostki organizacyjnej Policji wyzszego stopnia.

Niezwtocznie inicjowanie dziatah policjantéw po przyjeciu zgtoszenia o zdarzeniu przez bedace
w dyspozcji sity i Srodki policyjne, okreslajgce jednoczesnie zakres czynnosci oraz sposéb
informowania o ich wynikach.



42,

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

Natychmiastowe informowanie w zaleznosci od rodzaju zdarzenia wtasciwych stuzb o
koniecznosci podjecia przez nie dziatan.

Koordynowanie i nadzorowanie zleconych zadan stuzbowych wykonywanych przez bedacych w
dyspozycji policjantéw.

Bezzwtoczne dokumentowanie podjetych decyzji, wydanych i otrzymanych polecen oraz
wyznaczonych zadan i wynikéw ich realizacji, w obowigzujgcej na stanowisku kierowania
dokumentacji.

Sprawowanie nadzoru nad osobami zatrzymanymi i doprowadzonymi w celu wytrzezwienia,
osadzonymi w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanch.

Wykonywanie konwojéw i doprowadzen na polecenie uprawnionych organdw.

Prowadzenie doskonalenia zawodowego z zakresu stosowania aktualnych obowigzujgcych
zarzgdzen dotyczacych stuzb prewencji.

Prowadzenie postepowan w sprawach o wykroczenia oraz prowadzenie w sprawach tych
czynnosci sprawdzajacych.

Wykonywanie czynnosci na miejscach wykroczen.

Wspétpraca z lokalnymi mediami.

Zatacznik nr 3

do Regulaminu
Komendy Powiatowej Policji
w Wabrzeznie

Zadania Rewirow Dzielnicowych



10.

11.

12.

13.

14,

15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

. Utrzymanie bezpieczenstwa i porzadku publicznego w przydzielonym rejonie stuzbowym.
. Prowadzenie ciggtego rozpoznania przydzielonego rejonu stuzbowego.

. Natychmiastowe reagowanie na wiadomos$¢ o przestepstwie, wykroczeniu i podjecie

niezbednych, stosownych do okolicznosci czynnosci stuzbowych.

Uczestniczenie w procesie wykrywczym poprzez zbieranie i przekazywanie informacji co do
0s6b mogacych by¢ sprawcami przestepstwa.

. Wspoétdziatanie z sekcjg kryminalng oraz innymi komérkami organizacyjnymi jednostki Policji

pod katem wymiany informacji i podjecia wspélnych dziatah wykrywczych.

Sprawowanie nadzoru nad osobami zwolnionymi z zaktadéw karnych oddanymi pod dozér
policyjny i objetych nadzorem w ramach rozpoznania osobowego.

. Prowadzenie postepowan w sprawach o wykroczenia oraz prowadzenie w sprawach tych

czynnosci sprawdzajgcych.

Podejmowanie przedsiewzie¢ z zakresu prewencji kryminalnej zmierzajacych do zapobiegania
dziatalnosci przestepczej w rejonie.

Kontrolowanie respektowania w rejonie rewiru obowigzujacych przepiséw i zarzadzen
porzadkowych wydanych przez uprawnione podmioty.

Przeprowadzanie wywiadéw i ustalen na zadanie uprawnionych organéw oraz udzielanie
pomocy lub asysty przedstawicielom organéw egzekucyjnych.

Realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z zapewnieniem porzadku i bezpieczenstwa
publicznego podczas imprez lokalnych, akcji policyjnych, katastrof oraz innych nadzwyczajnych
wydarzen.

Bezposrednie uczestnictwo w realizacji dziatah rozpoznawczo - wykrywczych dotyczacych
przestepstw kryminalnych, gospodarczych i patologii spoteczne;.

Monitorowanie zjawisk w zakresie subkultur mtodziezowych, sekt wyznaniowych i innych
Srodowisk stwarzajacych zagrozenie przestepczoscia.

Koordynowanie problematyki przestepczosci cudzoziemcédw na terenie dziatania Rewiru
Dzielnicowych.

Stosowanie metod pracy operacyjnej w zaleznosci od wystepujgcego zagrozenia.
Przeprowadzanie analiz skutecznosci ujawniania i zapobiegania przestepstw.
Rozpoznanie zagrozenia przestepczego na terenie dziatania rewiréw.

Inicjowanie i uczestniczenie w spotkaniach organizowanych przez samorzady , szkoty lub
organizacje moggce przyczyni¢ sie do poprawy bezpieczehnstwa i porzadku publicznego,
zwalczania patologi, wtasciwej edukacji i wychowania mtodziezy.

Ralizowanie zadanh z zakresu zapobiegania przemocy w rodzinie.

Utrzymywanie biezgcych kontaktéw z Zespotem ds. Wykroczen, Nieletnich i Patologii Sekcji
Prewencji i RD i wspdlne wypracowanie form i metod pracy zapobiegawczej oraz realizowanie
zadanh z zakresu zapobiegania patologii i demoralizacji nieletnich oraz prewencji kryminalnej.

Inicjowanie spotkan ze spoteczehnstwem i uczestniczenie w nich oraz rozwijanie form wiezi



22.

23.

24,

25.

26.
27.

dzielnicowych z obywatelami w celu angazowania ich do dziatalnosci na rzecz poprawy
bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

Uczestniczenie w czynnosSciach procesowych na miejscu zdarzen kryminalnych i
gospodarczych.

Prowadzenie postepowah w sprawach o wykroczenia oraz prowadzenie w sprawach tych
czynnosci sprawdzajgcych.

Dokonywanie analiz stanu zagrozenia porzadku i bezpieczehstwa publicznego w rewirze oraz
opracowywanie okresowych ocen i harmonograméw pracy.

Wspoétdziatanie z przedstawicielami organdw administracji panstwowej i samorzadowej,
instytucji, szkét, zaktaddw pracy oraz organizacji spotecznych i mtodziezowych, samorzadu
mieszkancéw w zakresie ochrony porzadku i bezpieczehstwa publicznego.

Wystepowanie w sadzie grodzkim w charakterze oskarzyciela publicznego.

Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zatacznik nr 4

do Regulaminu
Komendy Powiatowej Policji

w Wabrzeznie

Zadania Zespotu ds. Kadr i szkolenia i Ochrony Informacji Niejawnych.

. Wdrazanie polityki kadrowej Komendanta Powiatowego Policji.

. Przygotowywanie decyzji administracyjnych Komendanta Powiatowego Policji w sprawach

dotyczacych stosunku stuzbowego policjantéw i pracownikdw Policji.

. Dysponowanie aktami osobowymi policjantéw i pracownikéw Polic;ji.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Opiniowanie wnioskéw personalnych dotyczacych mianowania, przenoszenia powierzania
obowigzkéw, awansowania policjantéw i pracownikéw Policji oraz raportéw policjantéw w
sprawach dotyczgcych ich stosunku stuzbowego.

. Prowadzenie ewidencji, ksigzki etatowej, statystyki i sprawozdawczosci kadrowej.

Opracowywanie zatozen organizacyjnych oraz koncepcji funkcjonowania struktur Komendy na
podstawie obowigzujgcych regulacji prawnych i wytycznych.

. Prowadzenie dokumentacji organizacyjno-etatowe;j.

Realizacja prac organizacyjno-etatowych pod katem spraw mobilizacyjno-obronnych.

Opracowywanie rocznego planu szkolenia i doskonalenia zawodowego policjantow.

Prowadzenie dziennikéw szkolen i czuwanie nad prawidtowoscia procesu szkolenia w
poszczegdlnych grupach szkoleniowych.

Analizowanie zjawisk kulturowych wystepujgcych w jednostce oraz przedstawianie wnioskow
przetozonym w zakresie potrzeb kulturalno-edukacyjnych policjantéw.

Nadzorowanie spraw dyscyplinarnych i prowadzenie rejestru postepowan dyscyplinarnych.

Wspotpraca z Wydziatem Kadr i Szkolenia KWP oraz komoérka emerytalno-rentowg w zakresie
dziatalnosci kadrowo-szkoleniowo-dyscyplinarne;.

Uczestniczenie w naradach stuzbowych organizowanych przez Wydziat Kadr i Szkolenia KWP
oraz Komende.

Prowadzenie testéw sprawnosci fizycznej dla policjantéw.

Zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Komendzie oraz kontrola przestrzegania
obowiazujacych przepiséw.

16. Wspotpracowanie z Sekcjg Prewencji i Ruchu Drogowego Komendy w opracowaniu planu ochrony



jednostki oraz nadzorowaniu jego realizacji.

17.0pracowywanie planu postepowania w Komendzie z materiatami zawierajgcymi informacje niejawne
stanowigce tajemnice panstwowa w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego oraz nadzorowanie jego
realizacji.

18. Prowadzenie wykazu stanowisk i rodzaju prac zleconych, ktérych wykonywanie moze taczy¢ sie z
dostepem do informacji niejawnych oraz systematyczne jego aktualizowanie.

19. Organizowanie szkolen i szkolenie w zakresie ochrony informacji niejawnych pracownikéw
petnigcych stuzbe lub zatrudnionych w Komendzie.

20. Zapewnienie w Komendzie ochrony systeméw i sieci teleinformatycznych.

21. Wspétpraca w zakresie okreslonym przez Wydziat Ochrony Informacji Niejawnych KWP w
Bydgoszczy z wtasciwymi jednostkami i komérkami organizacyjnymi stuzb ochrony pahstwa.

22. Opracowywanie szczegétowych wymagah w zakresie ochrony w Komendzie informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,zastrzezone” oraz kontrola ich przestrzegania.

23. Wykonywanie obowigzkéw kierownika kancelarii tajnej.

24. Gromadzenie, przechowywanie i opracowywanie zasobéw archiwalnych Komendy.

25. Prowadzenie ewidencji rejestréw, teczek dokumentéw niejawnych.

26. Udzielanie informacji kandydatom do stuzby w Policji dotyczacych postepowania kwalifikacyjnego.

27. Opracowanie planu postepowan w Komendzie z materiatami archiwalnymi w razie wprowadzenia
stanu nadzwyczajnego oraz nadzorowanie jego realizacji.

28. Opracowanie planu ochrony informacji niejawnych.

29. Gromadzenie i opracowywanie zasobu archiwalnego, podlegajacego przechowywaniu w sktadnicy
akt.

30. Udostepnianie dokumentdw z zasobu archiwalnego zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.

31. Zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Komendzie.

32. Udostepnianie dokumentéw z zasobu archiwalnego zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.

33. Nadzorowanie ochrony fizycznej jednostki organizacyjnej w tym opracowanie planu ochrony

jednostki oraz nadzorowanie jego realizacji.

34. Ksztattowanie systemu dostepu do informacji niejawnych w Komendzie.



35. Nadzér nad funkcjonowaniem kancelarii tajnej i obiegu dokumentéw niejawnych.

36. Kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych informacji w
Komendzie.

37. Okresowe kontrole ewidencji materiatéw i obiegu dokumentéw niejawnych w Komendzie.

38. Wspdtpraca ze stuzbami ochrony panstwa w zakresie przewidzianym w ustawie o ochronie
informacji niejawnych.

Zatacznik nr 5

Do Regulaminu
Komendy Powiatowej Policji

w Wabrzeznie

Zadania Zespotu do spraw Finanséw, Zaopatrzenia i Transportu

1. Zapewnienie zaopatrzenia logistycznego Komendy.

2. Prowadzenie ewidencji gtbwnej i magazynowej oraz pomocniczej sprzetu bedacego w
uzytkowaniu.

3. Prowadzenie gospodarki magazynowe;.

4. Nadzér nad gospodarka uzbrojenia, technika policyjng, mundurowo-zywnosciowg,
kwaterunkowgq oraz sprzetem techniki biurowej, kulturalno-oswiatowym, szkoleniowym, p.poz. i



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

materiatéw biurowych.

. Prowadzenie zaopatrzenia indywidualnego policjantéw, pracownikdw Policji w jednostce.

Prowadzenie wybrakowania sprzetu i materiatow w jednostce.

. Prowadzenie dziatalnosci naprawczo-konserwacyjnej.

Prowadzenie gospodarki mieszkaniowej w odniesieniu do funkcjonariuszy i emerytéw Komendy.

Prowadzenie gospodarki transportowej w jednostce.

Wspétdziatanie z wydziatami zaopatrujgcymi Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy.

Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych.

Sprawowanie nadzoru nad prawidtowosciag prowadzenia inwentaryzacji sktadnikéw
majatkowych.

Sporzadzanie obowigzujgcej sprawozdawczosci.

Nadzér nad powierzonym mieniem.

Rozliczanie w cyklu miesiecznym zuzycia paliw przez pojazdy stuzbowe na podstawie
otrzymywanych faktur i dowodéw wydania paliwa do kart “Flota”.

Prowadzenie racjonalnej gospodarki materiatami eksploatacyjnymi do pojazddw.

Planowanie obstugi technicznej OT-1 i OT-2, terminowe;j jej realizacji oraz sporzadzanie
dokumentacji z wykonania tej obstugi.

Rozliczanie oraz planowanie pracy POT i przekazywanie miesiecznych sprawozdan z wykonania
napraw.



19. Prowadzenie magazynu mandatéw karnych w zakresie zaopatrywania funkcjonariuszy w
bloczki mandatowe oraz ich rozliczanie zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Zatacznik nr 6

Do Regulaminu
Komendy Powiatowej Policji

w Wabrzeznie

Zadania Stanowiska Samodzielnego do spraw Prezydialnych

1. Obstuga sekretariatu Komendanta Powiatowego Policji:
- prowadzenie dziennikdéw korespondencyjnych i podawczych,

- prowadzenie obowigzujacych rejestréw i wykazow.

2. Obstuga administracyjno-biurowa Komendanta Powiatowego Policji i jego Pierwszego Zastepcy.

3. Prowadzenie ewidencji przepiséw prawa wewnetrznego (KGP, KWP), biezaca aktualizacja aktéw
normatywnych.

4. Prowadzenie ewidencji decyzji i zarzadzeh wydawanych przez Komendanta Powiatowego
Policji.



5. Realizacja zadan doraznych, zleconych przez kierownictwo Komendy.

Pliki do pobrania

ETR - zakres dziatalno$ci KPP Wabrzezno

Data publikacji 20.12.2022 14:51
(pdf 119.65 KB)

Metryczka

Data publikacji : 04.10.2008
Data modyfikacji : 14.10.2013

Rejestr zmian

Podmiot udostepniajacy informacje:
Komenda Powiatowa Policji w Wabrzeznie

Osoba wytwarzajgca/odpowiadajaca za informacje:
Piotr Sikora

Osoba udostepniajaca informacje:
Piotr Sikora KPP Wabrzezno

Osoba modyfikujaca informacje:
Szymon Ledwochowski


https://wabrzezno.bip.policja.gov.pl/download/104/42252/ETR-zakresdzialaniaKPPWabrzezno.pdf
https://wabrzezno.bip.policja.gov.pl/050/rejestr/667,dok.html

